Programma UWV najaar
	8.45
	Registratie en ontvangst 
Onze adviseurs staan voor u klaar om al uw vragen te beantwoorden over uiteenlopende thema’s. 

	9.30  
	Plenair programma 
Wat heeft u als HR-professional tegenwoordig allemaal nodig om succesvol te zijn in de huidige arbeidsmarkt? En hoe kan UWV u daarbij helpen? In een wervelend half uurtje praat Betsie Gerrits, hoofd Werkgeversdienstverlening UWV onder leiding van dagvoorzitter Joop Vos u bij over de dienstverlening van het Werkgeverservicepunt in uw regio en wat ze voor u kan betekenen.

	10.30  
	Blok 1 
Kennissessies (keuze uit 6 onderwerpen)
Ontslagprocedure wegens langdurige arbeidsongeschiktheid
Poortwachter interactief
Digitalisering, sneller, eenvoudiger. De ongekende mogelijkheden
Actualiteit Sociale Verzekeringen
Financiële voordelen voor de HR-professional
Kansen en knelpunten op de arbeidsmarkt

	11.45  
	Broodjeslunch 
Onze adviseurs staan voor u klaar om al uw vragen te beantwoorden over uiteenlopende thema’s.

	12.30 
	Blok 2 
Kennissessies (keuze uit 6 onderwerpen) 
Ontslagprocedure wegens langdurige arbeidsongeschiktheid
Poortwachter interactief
Digitalisering, sneller, eenvoudiger. De ongekende mogelijkheden
Actualiteit Sociale Verzekeringen
Financiële voordelen voor de HR-professional
Kansen en knelpunten op de arbeidsmarkt

	13.45  
	Korte koffie/thee/toiletbezoek pauze 

	14.15  
	Blok 3 Praktijk en actualiteiten (keuze op de dag zelf) 
Het meest actuele antwoord op uw vraag ontvangt u tijdens UWV Praktijk & Actualiteiten. Met elkaar en de UWV-experts gaat u dieper in op enkele praktijkgevallen die besproken worden. U kunt op de dag zelf een keuze maken welke sessie u graag wilt bijwonen. 
Actualiteit over ontslagrecht
Poortwachter in de praktijk
Eigenrisicodragen: Praktijk en actualiteit
Sociale zekerheid: Praktijk en actualiteit
Vragenuurtje over financiële voordelen en voorzieningen
Kansen en knelpunten op de arbeidsmarkt

	15.15  
	Wie is de baas in het brein van de HR-professional? 
Wie zit er in ons hoofd aan het stuur? Wie neemt voor ons de beslissingen? Om die vraag te beantwoorden, neemt hersenwetenschapper Victor Lamme u mee in een zoektocht door het brein. Zijn wij rationeel handelende wezens of worden we door emoties heen en weer geslingerd? Weten we eigenlijk wel waarom we doen wat we doen? En waarom is het zo lastig om onze plannen daadwerkelijke om te zetten in daden? Aan de hand van dilemma’s, video’s en praktijkvoorbeelden laat Victor Lamme zien hoe er op allerlei knoppen in ons brein wordt gedrukt en hoe dat bepaalt wat we denken, maar vooral ook wat we doen. En hoe u die kennis kunt gebruiken om het gedrag van anderen te beïnvloeden. Bereid u voor op een confronterende middag vol contra-intuïtieve inzichten en eye-openers, maar vooral ook op een humoristisch kijkje in uw eigen ik.

	16.15  
	Afsluitende borrel 
Onze adviseurs staan voor u klaar om al uw vragen te beantwoorden

	17.00  
	Einde dag


Kennissessies (Blok 1 en 2) (Klik om uit te klappen)
U kunt dit jaar in de eerste en tweede ronde kiezen voor het volgen van een informatieve kennissessie. In de derde en laatste sessieronde is er meer ruimte voor interactie en het stellen van vragen over uiteenlopende onderwerpen.
 
In de kennissessies gaan wij 75 minuten in op de vraagstukken die relevant zijn voor u als HR-professional  zoals ontslag, re-integratie, financiële voordelen voor de werkgever, de situatie van de arbeidsmarkt in uw regio en actualiteiten in de sociale zekerheid. 
Sessie 1: De ontslagaanvraag wegens langdurige arbeidsongeschiktheid;De UWV-ontslagprocedure stap voor stap uitgelegd
Hoe verloopt de ontslagprocedure bij UWV? Welke gegevens heeft u nodig om uw ontslagaanvraag te onderbouwen? Hoe toetst UWV de ontslagaanvraag? In deze kennissessie beantwoorden we deze vragen aan de hand van een casus over een langdurig zieke werknemer. Ook de opzegverboden, de opzegging en de afrekening van het dienstverband komen aan bod. Stap voor stap doorlopen we de ontslagprocedure . Zo heeft u actuele kennis, waarmee u direct aan de slag kunt. 
Sessie 2: Poortwachter interactief
Wij nemen u, aan de hand van de nieuwe werkwijze Poortwachter kort mee in de grote lijnen van uw verantwoordelijkheden in het re-integratieproces. Vervolgens gaan wij casuïstiek behandelen waarbij u de rol van arbeidsdeskundige UWV krijgt. Deze casuïstiek wordt door ons aangeleverd. 
Sessie 3: Digitalisering, sneller, eenvoudiger. De ongekende mogelijkheden
Digitaal communiceren met UWV kan via Digipoort en het Werkgeversportaal. Digipoort is het elektronisch postkantoor van de overheid waarmee u uw personeelsadministratie koppelt aan de database van UWV. Zodra u een verzuimmelding invoert in uw systeem, gaat de melding door naar UWV. Zo hoeft u geen dubbele administratieve handelingen uit te voeren. Tijdens deze kennissessie nemen wij u mee in de mogelijkheden van Digipoort en het Werkgeversportaal en geven een vooruitblik naar nieuwe digitale diensten. Denk hierbij aan de toegangsmogelijkheden en functionaliteiten per medewerker op maat inrichten, digitaal bezwaar en beroep aantekenen en de uitbreiding van digitale brieven die u via het werkgeversportaal ontvangt. Maar ook aansluiting op eHerkenning zodat we u meer en extra beveiligde diensten kunnen aanbieden in de toekomst. Het UWV Werkgeversportaal is de plek waar u alles regelt rondom werknemersverzekeringen. Snel en makkelijk uw werknemer ziek of beter melden, re-integratieverslagen uploaden en ontslagaanvragen indienen. Daarnaast alle ziektewet- en WAZO-brieven downloaden en opslaan. Tevens vindt de eigenrisicodrager er alle informatie. Wij werken steeds aan nieuwe toepassingen en verbeteringen van het werkgeversportaal. 
Sessie 4: Actualiteiten sociale verzekeringen
Sociale verzekeringen zijn niet alleen complex, maar zijn ook voortdurend in beweging. Bij dit onderwerp wordt u interactief meegenomen in de relevante (ophanden zijnde) wijzigingen in de sociale verzekeringen van 2017 en 2018 die op u van toepassing zijn. 
Sessie 5: Financiële voordelen voor de werkgever
In deze kennissessie komen alle financiële voordelen en voorzieningen aan bod waar u als werkgever gebruik van kan maken bij het in dienst nemen van personeel. U moet hierbij denken aan regelingen zoals: No-risk polis, mobiliteitsbonus, proefplaatsing, loondispensatie en voorzieningen. 
Wanneer en hoe kan je welke regeling gebruiken? Voor welke doelgroep is deze regeling bestemd? En hoe vraagt u, als werkgever, dit aan? 
Op luchtige en pragmatische wijze informeren wij u over alle financiële voordelen en voorzieningen die er zijn en waarvan u mogelijk gebruik kunt maken.
Sessie 6: Kansen en knelpunten op de arbeidsmarkt
In deze workshop wordt u als werkgever op de hoogte gebracht van de meest recente ontwikkelingen op de arbeidsmarkt. Wat zijn de dominante trends en in hoeverre wijkt uw regio hiervan af? In welke segmenten van de arbeidsmarkt is er nog voldoende personeel te vinden en in welke vakgebieden zijn er juist tekorten? 
Is de arbeidsmarkt nu volledig gekanteld en zet dit in de nabije toekomst door? En hoe kunt u in uw personeelsbehoefte voorzien en wat zijn dan effectieve wervingskanalen? Op interactieve wijze zal dit soort vragen worden beantwoord en zal er aandacht zijn voor de bijzonderheden van uw eigen arbeidsmarktregio.
Praktijk en actualiteiten (Blok 3) (Klik om uit te klappen)
Het meest actuele antwoord op uw vraag ontvangt u tijdens het uur UWV Praktijk en actualiteiten. Met elkaar en de UWV-experts gaat u dieper in op enkele praktijkgevallen. U kunt op de dag zelf een keuze maken welke sessie u graag wilt bijwonen. 
Actualiteiten over ontslagrecht
Tijdens de sessie over het ontslagrecht krijgt u handvatten die u in uw eigen praktijk kunt toepassen. De actuele jurisprudentie komt daarbij ook aan bod. 
Sprekers: Alfons Kouwenhoven en Monique Gerards
Poortwachter in de praktijk
Uw eigen casuïstiek wordt besproken in de aanwezigheid van de UWV-deskundigen.
Sprekers: Arjan Kikkert en Kees de Hoop 
Eigenrisicodragen; Praktijk en actualiteit
Bent u eigenrisicodrager of wilt u het worden? Uw eigen risico dragen kan voor de WGA (onderdeel van de WIA) of voor de Ziektewet. Bent u een werkgever in de sector Overheid en Onderwijs? Dan bent u verplicht eigenrisicodrager voor de WW (Werkloosheidswet). Tijdens deze sessie kunt u al uw vragen en dilemma’s op het terrein van eigenrisicodragen met ons bespreken.
Spreker: Frank Gevers 
Sociale Zekerheid: Praktijk en actualiteit
In 60 minuten weer helemaal op de hoogte van actuele ontwikkelen op het gebied van sociale zekerheid.
Spreker: Wim Haije 
Vragenuurtje over financiële voordelen en voorzieningen
Tijdens deze sessie kunt u al uw vragen en dilemma’s op het terrein van financiële voordelen en voorzieningen  met onze UWV experts bespreken.
Spreker: Marjolijn Berend en Erik van der Spek 
Kansen en knelpunten op de arbeidsmarkt
In deze sessie wordt u als werkgever op de hoogte gebracht van de meest recente ontwikkelingen op de arbeidsmarkt. Wat zijn de dominante trends en in hoeverre wijkt uw regio hiervan af? In welke segmenten van de arbeidsmarkt is er nog voldoende personeel te vinden en in welke vakgebieden zijn er juist tekorten? 
Is de arbeidsmarkt nu volledig gekanteld en zet dit in de nabije toekomst door? En hoe kunt u in uw personeelsbehoefte voorzien en wat zijn dan effectieve wervingskanalen? Op interactieve wijze zal dit soort vragen worden beantwoord en zal er aandacht zijn voor de bijzonderheden van uw eigen arbeidsmarktregio.
Spreker: Michel van Smoorenburg
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